
 
 

 

Tijdelijke regeling overbruggingsuitkering AOW 

De Staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid heeft met een brief van 31 mei 2013 de 
“Tijdelijke regeling overbruggingsuitkering AOW” aangeboden aan de Tweede Kamer voor publicatie 
in de Staatscourant op 10 juni 2013. De Eerste Kamer heeft die dag een brief met dezelfde inhoud 
ontvangen. 

De AOW-leeftijd gaat de komende jaren stapsgewijs omhoog naar 67 jaar. De regeling voorziet in een 
overbruggingsuitkering voor mensen met een lopende VUT- of prepensioenuitkering (of vergelijkbare 
regeling) op 1 januari 2013 die als gevolg van de verhoging van de AOW-leeftijd inkomensverlies 
hebben. Conform het Sociaal Akkoord is de regeling toegankelijk voor mensen met een inkomen tot 
200% van het wettelijk bruto minimumloon (en 300% voor paren). 

Voor een samenvatting van de regeling verwijs ik u naar de website van de Sociale Verzekeringsbank. 
Een link naar deze samenvatting vindt u hieronder: 
http://www.svb.nl/int/nl/aow/actueel/nieuwsoverzicht/130416_overbruggingsregeling_aow.jsp 

Deze overbruggingsregeling geldt tot en met ultimo 2018. Dit betekent dat de laatste instroom in de 
regeling zal plaatsvinden op 31 december 2018. 

Rijssen, 3 juni 2013 

Erik Hertgers 
Hertgers Pensioen Advies 

 
Disclaimer 
Dit bericht is geschreven naar de inzichten van 3 juni 2013. Hertgers Pensioen Advies heeft bij het 
redigeren van dit artikel de nodige zorgvuldigheid betracht. Hertgers Pensioen Advies is niet 
verantwoordelijk voor schade die ontstaat als gevolg van onjuistheden in dit artikel. 
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