
 
 

 

Collectieve omzetting pensioenaanspraken met pensioenrichtleeftijd 65 naar 67 
zonder goedkeuring DNB en deelnemers 

Op 26 november 2013 meldde De Nederlandsche Bank (DNB) dat verzekeraars en pensioenfondsen 
voor een omzetting van de bestaande pensioenaanspraken met pensioeningangsleeftijd 65 naar 67, 
geen individuele toestemming van de deelnemers nodig hebben  en geen goedkeuring van DNB. 

Er is volgens DNB geen sprake van een interne collectieve waardeoverdracht, indien de 
pensioenuitvoerder de pensioenaanspraken op basis van collectieve actuariële gelijkwaardigheid 
verhoogt en de deelnemer het recht heeft de pensioeningangsdatum te vervroegen naar de 
oorspronkelijke leeftijd. Volgens DNB blijft immers materieel gezien de pensioenaanspraak of het 
pensioenrecht nagenoeg gelijk. De verhouding tussen het ouderdoms- en partnerpensioen (op 
opbouwbasis) moet wel gelijk blijven. Het pensioenreglement en de uitvoeringsovereenkomst moeten 
hierop uiteraard wel aangepast worden. 

Wellicht neemt dit een belangrijk bezwaar tegen een collectieve omzetting naar pensioenrichtleeftijd 
67 weg, bij zowel werkgevers als pensioenuitvoerders. 

Rijssen, 29 november 2013 

Erik Hertgers 
Hertgers Pensioen Advies 

  

Disclaimer 
Dit bericht is geschreven naar de inzichten van 29 november 2013. Hertgers Pensioen Advies heeft bij 
het redigeren van dit bericht de nodige zorgvuldigheid betracht. Hertgers Pensioen Advies is niet 
verantwoordelijk voor schade die ontstaat als gevolg van onjuistheden in dit bericht. 


